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Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
(PD Dikti)

Penetapan Standar Dikti;
Pelaksanaan Standar Dikti;
Evaluasi (pelaksanaan) Standar Dikti; 
Pengendalian (pelaksanaan) Standar Dikti; dan 
Peningkatan Standar Dikti.

Evaluasi Data dan Informasi
Penetapan Status Akreditasi dan Peringkat Terakreditasi
Pemantauan dan Evaluasi Status Akreditasi dan Peringkat 
Terakreditasi
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Standar Pendidikan Tinggi (Standar Dikti)
(UU No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi  Pasal 54)

Standar Dikti terdiri atas: 
1) Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) oleh Menteri : 

a) Standar Nasional Pendidikan; ditambah dengan
b) Standar Penelitian, dan
c) Standar Pengabdian Kepada Masyarakat; serta

2) Standar Pendidikan Tinggi ditetapkan oleh perguruan tinggi
mengacu pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi : 
a) Standar Dalam Bidang Akademik; dan 
b) Standar Dalam Bidang Nonakademik; 

Yang melampaui SN Dikti

Permendikbud
No.3 tahun 2020



PERNYATAAN ISI STANDAR
1. Standar Pendidikan Tinggi =

SNDikti + SPT yang ditetapkan
PT

2. Standar Pendidikan Tinggi terdiri
atas sejumlah standar akademik
dan nonakademik yang
melampaui SN-Dikti

3. Menjadi dasar uraian standar PT
dalam SPME.

Unsur                         Deskripsi

1 Visi & Misi PT

2. Rasionale

3 Subyek/Pihak yg. Wajib
memenuhi Standar

4 Definisi Istilah

5 Pernyataan
Isi Standar

6 Strategi

7 Indikator

8 Dokumen terkait

9 Referensi

KETERKAITAN ED IAPT-IAPS vs FORMAT STANDAR



STRATEGI PENCAPAIAN
STANDAR DOKUMEN SPMI

Manual Pelaksanaan Standar

1. Uraian ringkas, kegiatan
esensial saja.

2. Rincian diuraikan dalam

turunan bisa dalam bentuk 
Prosedur Operasional Baku 
(POB/SOP) ataupun Instruksi 
Kerja (IK).

3. Menjadi dasar uraian strategi 
pelaksanaan standar dalam 
SPME.
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3 Subyek/Pihak yg. Wajib 
memenuhi Standar

4 Definisi Istilah

5 Pernyataan Isi Standar
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8 Dokumen terkait

9 Referensi



INDIKATOR PENCAPAIAN
STANDAR DOKUMEN SPMI

yang langsung terkait dengan

Realistic, Time-bounded.

1. Ditetapkan satu indikator kinerja 
utama yang paling relevan 
(berdasarkan pencapaian 
sekelompok standar) .

2. Ditetapkan indikator kinerja antara

pencapaian standar.
3. Indikator kinerja harus SMART:

Simple, Measurable, Attainable,
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No SN Dikti
SPMI

SPME 
(Instrumen
Akreditasi
BAN-LAM )

Peraturan  
Perundangan  
Lain (jika ada)

Pernyataan Isi
Standar

Indikator Strategi Usulan  
Standar  
Turunan

Keselarasan SN Dikti – Kriteria Akreditasi – Peraturan Perundangan Lain
dengan Rumusan Standar PT



No
Pernyataan Isi  
Standar Indikator

TARGET Cara  
Mengukur StrategiBase Line

2020
Th 1

2021
Th 2 Th 3 Th 4 Th 5

Tabel Lengkap

Dapat disesuaikan dengan  
matriks penilaian akreditasi



KELEMAHAN IMPLEMENTASI SPMI TERKAIT DOKUMEN SPMI

• Pernyataan isi standar belum mengacu 
pada Visi PT

• Penentuan indikator dan target 
pencapaian Standar  belum sesuai dengan
Renstra.

• Penentuan indikator dan target pencapaian
Standar belum sesuai dengan base line.

• Penentuan standar dan indikator belum
diselaraskan dengan instrumen SPME.

• Dokumen SPMI ada, digunakan untuk  
penyelenggaraan PT, namun kurang in 
line ataupun  kurang terintegrasi dengan 
Dokumen PT Lainnya.

• Program kerja tahunan yang dibuat tidak
selaras dengan Standar yang telah
ditetapkan.

• Kurangnya ketercukupan dan 
kemutakhiran Manual SPMI (maupun
prosedur/ POB/SOP/IK  pendukung)

• Pengelola PT tidak tahu
bagaimana melaksanakan
Standar dalam
penyelenggaraan PT.

• Kurangnya ketercukupan, 
kemutakhiran dan keteraksesan
dokumen-dokumen SPMI.

• Dokumen SPMI tidak/belum
sepenuhnya digunakan dalam
penyelenggaraaan PT.



Peserta membaca dan mencermati kembali dokumen  standar 
dalam SPMI di PT/UPPS-PS masing-masing

Peserta mencoba menyusun salah satu dokumen  standar ke 
dalam Tabel Standar-Indikator-Strategi (SIS)

Evaluasi SIS dengan merespon pertanyaan dalam  Instrumen 
Evaluasi dan Sinkronisasi (IES)

Susun rencana penyelarasan/sinkronisasi pernyataan
Standar-Indikator-Strategi

Lakukan penyelarasan minimal satu standar untuk  
dipresentasikan dalam TIM dan Pimpinan

Langkah-Langkah Evaluasi



Tabel SIS: Standar XYZ
No Bunyi Standar Indikator Strategi Pencapaian

1.

2.



Instrumen Evaluasi dan Sinkronisasi
No Aspek Sudah Belum
A Standar

1. Apakah isi standar minimal telah memenuhi SN Dikti?
2. Apakah pernyataan standar telah dituliskan menggunakan struktur ABCD atau  

KPI?
B Indikator

1. Apakah setiap pernyataan indikator dapat diukur (kualitatif atau kuantitatif)?
2. Apakah jumlah indikator >= jumlah pernyataan standar?

C Strategi Pencapaian Standar
1. Apakah pernyataan strategi pencapaian standar disusun pada level strategic  

bukan operasional?
D Keselarasan SIS

1. Apakah setiap standar telah memiliki indikator, dan strategi?
2. Apakah setiap standar, indikator dan strategi telah selaras?



C1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi: Standar Visi Misi
C9. Luaran dan Capaian Tridharma

Standar Kompetensi Lulusan Standar Hasil Penelitian Standar Hasil PkM
C6. Pendidikan C7. Penelitian C8. Pengabdian kepada 

Masyarakat
Standar Isi Pembelajaran Standar Isi Penelitian Standar Isi PkM

Standar Proses Pembelajaran Standar Proses Penelitian Standar Proses PkM
Standar Penilaian Pembelajaran Standar Penilaian Penelitian Standar Penilaian PkM

C3. Mahasiswa: Standar Sistem Seleksi, Standar Layanan Kemahasiswaan
C4. SDM

Standar Dosen dan Tendik Standar Peneliti Standar Pelaksana PkM

C5. Keuangan, Sarana, dan Prasarana
Standar Sar-Pras Pembelajaran Standar Sar-Pras Penelitian Standar Sar-Pras PkM

Standar Pembiayaan Pembelajaran Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian Standar Pendanaan dan Pembiayaan PkM

C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama: Standar TP, TK, KS
Standar Pengelolaan Pembelajaran Standar Pengelolaan Penelitian Standar Pengelolaan PkM

Hubungan SN-DIKTI dan 9 Kriteria AKREDITASI BAN-PT



MERCI
SYUKRON

THANK YOU
TERIMA KASIH
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