KRITERIA II

Instrumen Survei Kepuasan Dosen terhadap Tata pamong, tata kelola, dan kerjasama

NEW FILE.

DATASET NAME DataSet3 WINDOW=FRONT.
DATASET ACTIVATE DataSet3.

DATASET CLOSE DataSet2.

SAVE OUTFILE="/Users/Instrumen Survei Kepuasan dosen terhadap tata '+
'pamong.sav'
/COMPRESSED.
CORRELATIONS
/VARIABLES=ql q2 q3 q4q5q96q7q8q9 q10 ql1 ql12
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
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[DataSet3] /Users/lindaayurizkaputri/APT UNTAD 2023/instrumen kepuasan dosen terhadap tata pamong.sav

Correlations
6. Layanan
pengembang
an karir
dosen
dilaksanakan
dengan
menggunaka 7 pkungan 9.
n pé'l?é'p (moril dan 8. Mendapat = Mendapatka
(Transparans dana) untuk layanan n layanan Me
3. Layanan i mengikuti informasi tentang n
pengabdian . akuntabilitas studi lanjut, ~ tentang peningkatan inf
1. Layanan 2. Layanan kepada Keramahan, independen, kursus, jenjang karir  jenjang karir r
Pembelajara Penelitian masyarakat  kejujuran, 5. Kecepatan kredibilitas, pela}l{tan, (kenaikan (kena'l(kan |
n(kurikulum, (skim (skim dan dan tanggung serti ixasl, pangkat, pangkat, J
pengembang penelitian pengabdian ketulusan ketepatan jawab dan seminar, golongan, golongan, pe
an dan proses dan proses staf dalam staf dalam keadilan) workshop, jabfung, jabfung,
kompetensi) penelitian) pengabdian) melayani melayani magang serdos) serdos) s
1. Layanan Pearson Correlation 1 723" 716" 741" 763" 706" 492" 694" 700"
Pembelajaran
(kurikulum, Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
engembangan
ompetensi) N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
2. Layanan Penelitian Pearson Correlation 723" 1 875" 749" 670" 692" 550" 657" 775"
(skim penelitian dan
proses penelitian) Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
3. Layanan pengabdian  Pearson Correlation 716" 875" 1 701" 690" 658" 466" 5557 633"
kepada masyarakat - -
(skim pengabdian dan Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000
ECLREh el N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
4. Keramahan, Pearson Correlation 7417 749" 701" 1 .854" 775" 5157 732" 779"
kejujuran, dan = -
ketulusan staf dalam Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
melayani N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
5. Kecepatan dan Pearson Correlation 763" 670" .690" .854"" 1 701" 396" 619" 672"
ketepatan staf dalam
melayani Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .004 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
6. Layanan Pearson Correlation 706" 692" 658" 775" 701" 1 5917 .809”" 785"
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12. Fasilitas

prasarana
7. Dukungan 9. (tempat
(moril dan 8. Mendapat  Mendapatka 10. parkir, ruang
dana) untuk layanan n layanan Mendapatka kuliah,ruang
mengikuti informasi tentang n layanan dosen, ruang
studi lanjut, tentang peningkatan  informasi/pe  11. Fasilitas l@boratorium
kursus, jenjang karir  jenjang karir nawaran sarana ~, tempat
pelatihan, (kenaikan (kenaikan tentang (peralatan ibadah/masji
sertifikasi, pangkat, pangkat, jabatan kuliah d, toilet,poli
seminar, golongan, golongan,  pengelola/ja  peralatan klinik,
workshop, jabfung, jabfung, batan kegiatan olahraga
magang serdos) serdos) struktural diluar kelas) kantin dli)
492" 694" .700"" 512" .706"" 650"
.000 .000 .000 .000 .000 .000
50 50 50 50 50 50
550" 657" 775" 562" 468" 534"
.000 .000 .000 .000 .001 .000
50 50 50 50 50 50
466" 555" 633" 454" 464" 428"
.001 .000 .000 .001 .001 .002
50 50 50 50 50 50
5157 732" 779" 621" 585" 558"
.000 .000 .000 .000 .000 .000
50 50 50 50 50 50
396" 619" 672" 539" 5777 570"
.004 .000 .000 .000 .000 .000
50 50 50 50 50 50
5917 809" 785" .700"" 518" 622"
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uudEnN unaskd>driasart

dengan menggunakan
prinsip GUG Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
(Transparansi,
akuntabilitas,
mf,'i’;i?,fai’_‘;ammg N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
jawab dan keadilan)
7. Dukungan(moril dan  Pearson Correlation 492" 550" 466" 5157 396" 5917 1 624" 592"
dma) l‘_;mtuk ':nengikuti
studi lanjut, kursus, = e
G sk Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .004 .000 .000 .000
seminar, workshop,
magang N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
8. Mendapat layanan Pearson Correlation 694" 657" 555" 732" 619" .809"" 624" 1 887"
informasi tentang
jenjang karir (kenaikan  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
pangkat, golongan,
jabfung, serdos) N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
9. Mendapatkan Pearson Correlation 700" 775" 633" 779" 672" 785" 592" 887" 1
layanarll tentang
eningkatan jenjang : ]
arir"siem“gn Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
al at, n,
}’ab'}?mg, s;":d:?)a N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
lto. Mendapatkan Pearson Correlation 5127 562" 454" 6217 539" 700" 659" 765" 810"
yanan
informasi/penawaran : e
il Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000
pe /jabatan
struktural N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
11. Fasilitas sarana Pearson Correlation 706" 468" 464" 585" 577" 518" 460" 650" 623"
(peralatan kuliah, - -
peralatan kegiatan Sig. (2-tailed) .000 .001 .001 .000 .000 .000 .001 .000 .000
diluar kelas) N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
12. Fasilitas prasarana  Pearson Correlation 650" 534" 428" 558" 570" 622" 449" 645" 6917
(tempat parkir, ruang
kuliah,ruang dosen, . .
ruang laboratorium, Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000 .000 .000 .001 .000 .000
tempat ibadah/masjid,
o AL EREED 50 50 50 50 50 50 50 50 50

kantin dll)

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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5 .701 1 591 .809 .785 .700 518 622
)00 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
50 50 50 50 50 50 50 50 50
5" 396" 5917 1 624" 592" 659" 460" 449"
)00 .004 .000 .000 .000 .000 .001 .001
50 50 50 50 50 50 50 50 50
2" 619" .809"" 624" 1 .887"" 765" 650" 645"
)00 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
50 50 50 50 50 50 50 50 50
9" 672" 785" 592" .887"" 1 .810"" 623" 691"
)00 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
50 50 50 50 50 50 50 50 50
1™ 539" .700"" 659" 765" .810"" 1 495" 649"
)00 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
50 50 50 50 50 50 50 50 50
5™ 577" 518" 460" 650" 623" 495" 1 722"
)00 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000
50 50 50 50 50 50 50 50 50
8" 570" 622" 449" 645" 691" 649" 722" 1
)00 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000

50 50 50 50 50 50 50 50 50

75



UJI RELIABILITAS

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 50 100.0
Excluded® 0 .0
Total 50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
953 12
Item-Total Statistics
Scale Mean if Item  Scale Variance if Corrected Item-  Cronbach's Alpha if
Deleted Item Deleted Total Correlation Item Deleted

1. Layanan 41.4200 76.983 .822 .948
Pembelajaran(kurikulum,
pengembangan kompetensi)
2. Layanan Penelitian(skim 41.4200 76.616 798 .949
penelitian dan proses penelitian)
3. Layanan pengabdian kepada 41.4400 78.496 723 951
masyarakat(skim pengabdian dan
proses pengabdian)
4. Keramahan, kejujuran, dan 41.4000 74.816 .843 947
ketulusan staf dalam melayani
5. Kecepatan dan ketepatan staf 41.5000 76.622 775 .949

dalam melayani
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6. Layanan pengembangan karir 41.6800
dosen dilaksanakan dengan

menggunakan prinsip

GUG(Transparansi, akuntabilitas,

independen, kredibilitas,tanggung

jawab dan keadilan)

7. Dukungan(moril dan dana) 41.9000
untuk mengikuti studi lanjut,

kursus, pelatihan, sertifikasi,

seminar, workshop, magang

8. Mendapat layanan informasi 41.7000
tentang jenjang karir (kenaikan

pangkat, golongan, jabfung,

serdos)

9. Mendapatkan layanan tentang 41.6600
peningkatan jenjang karir

(kenaikan pangkat, golongan,

jabfung, serdos)

10. Mendapatkan layanan 41.8000
informasi/penawaran tentang

jabatan pengelola/jabatan

struktural

11. Fasilitas sarana(peralatan 42.0600
kuliah, peralatan kegiatan diluar

kelas)

12. Fasilitas prasarana (tempat 42.0800
parkir, ruang kuliah,ruang dosen,

ruang laboratorium, tempat

ibadah/masjid, toilet,poli

klinik,olahraga kantin dll)

74.875

76.418

73.316

72.923

76.980

75.894

74.198

.842

.633

857

.892

758

.694

722

947

954

.946

.945

950

952

952
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