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1. Visi dan Misi
Unfversitas Tadutako

Visi:
Pada tahun 2020, Untad unggul datam pengabdian kepada
masyarakat metatui pengembangan pendidikan dan
penelitian
Misi:
1. Meningkatkan penyetenggaraan pendidikan tinggi yang

bermutu, modern dan relevan dengan kebutuhan
bangsa;

2. Meningkatkan penyetenggaraan penetitian yang bermutu
untuk pengembangan pengetahuan, teknotogi dan/atau
seni yang diaMikan bagi kesejahteraan masyarakat,
bangsa dan Negara secara berkesinambungan;

3. Meningkatkan kuatitas penyelenggaraan pengabdian
kepada masyarakat sebagai pemanfaatan hasit
pendidikan dan hasit penetitian yang dibutuhkan datam
pem bangunan masyarakat;

4. Meningkatkan kuatitas penyeLenggaraan kerja sama
dengan pihak lain yang sating menguntungkan,tanpa
adanya ikatan oteh hatuan potitik, kepercayaandan
agama

7.. Rasional Kerjasama merupakan upaya bersama yang ditakukan
dengan sadar dengan sating mendukung dan sating
menguatkan sehingga dicapai sinergi yng baik. Adanya
sinergi ini dapat ditengarai dengan adanya hasil yang tebih
baik bita dibandingkan katau bekerja sendiri. Kerjasama
yang baik adalah kerjasama yang mutualistik atau sating
menguntungkan. Agar kerjasama datam berbagai bidang
yang ditakukan perguruan tinggi dengan berbagai pihak
baik di dalam maupun di [uar negeri dapat tertakana
tanpa melanggar peraturan perundang-undangan yang
bertaku serta selaras dengan visi dan misi perguruan tinggi
yang bersangkutan, maka pertu adanya standar tentang
kerjasama datam dan luar negeri.

3. Subyek/Pihakyang
bertanggungjawab
untuk
mencapai/Ademenuhi
isi standar

1. Rektor sebagai pimpinan Perguruan Tinggi
Z. Wakit Rektor Bidang Kerjasama
3. Dekan sebagai pimpinan fakuttas
4. Direktur sebagai pimpinan program pascasarjana
5. Ketua Lembaga sebagai pimpinan LPPMP dan LPPM
6. Ketua Jurusan sebagai pimpinan jurusan
7. Koordinator Prodi sebagai pimpinan prodi
8. Kepala Pusat sebaghi pimpinan Pusat
9. Kepata Unit Petakana Teknis sebagai pimpinan Unit

1. Definisi lstitah Kerjasama ditakukan secara ketembagaan oteh pimpinan
perguruan tinggi dengan mengutamakan prinsip
kesetaraan, sating menghormati, sating menguntungkan,



berdasarkan, hukum nasionat, hukum internasionat, serta
kebijakan pembangunan bangsa, pertahanan, dan
keamanan nasionat.

2. Pernyataan lsi Standar 1. Perguruan Tinggi menyelenggarakan kerjasama
dengan lembaga pemerintah, swasta, dan
masyarakat baik skal,a nasional maupun
internasionat.

2. Penyelenggaraan kerjasama harus dikoordinasikan di
Universitas Tadutako.

3. Pelakanaan kerjasama dapat ditakukan oleh
Rektorat, Dekanat, Lembaga, Jurusan, Program
Studi, maupun unit kerja lainnya di tingkungan
Universitas Tadutako

4. Kerjasama harus ditaksanakan untuk :

a. mendayagunakan sumber daya yang dimitiki oteh
Perguruan Tinggi.

b. meningkatkan kinerja Jurusan, Program Studi,
maupun unit kerja [ainnya di [ingkungan
Universitas Tadulako.

c. menyediakan akses bagi tenaga dosen dan
tenaga kependidikan untuk dapat
mengembangkan diri.

d. mengembangkan itmu pengetahuan, teknotogi, dan
seni.

e. mengembangkan citra Universitas Tadutako.
5. Kerjasama seharusnya ditakanakan untuk:

a. menyediakan akes bagi mahasiswa untuk
bertatih/praktik.

b. menciptakan peluang dan akes bagi
mahasiswa / lutusan datam mendapatkan
lapangan kerja.

6. Kefiasama seharusnya dapat ditaksanakan datam bentuk
kegiatan:
a. kontrak manajemen,
b. proEram kembaran (twinning program'1,
c. penelitian, pengaMian kepada masyarakat,
d. tukar menukar dosen danl atau mahasiswa datam

penyetenggaraan kegiatan akademik,
e. pemanfaatan bersama sumber daya datam

pelakanaan kegiatan akademik, g. penerbitan
bersama karya itmiah,

f . penyetenggaraan bersama pertemuan itmiah atau
kegiatan itmiah [ain,

g. lain-tain yang diangg3p pertu.
7. Strategi 1. Rektor merencanakan, memutuskan dan menyepakati

kerjasama datam dan luar negeri datam bentuk dokumen



7,
nota kesepahaman (memorandum of understanding).
Pimpinan fakuttas, nJurusan, Program Studi, maupun
unit kerja lainnya metaksanakan operasional kerjasama
sesuai dengan nota kesepahaman yang telah disepakati.

8. lndikator Kuantitas, kuatitas dan variasi kerjasama datam dan
tuar negeri semakin meningkat
Pihak terkait yang tertibat daLam reatisasi dan
imptementasi kerjasama datam dan luar negeri
semakin banyak

1.

2.

9. Dokumen Terkait 1. Standar ini harus ditengkapi dengan Peraturan-
Peraturan yang mendukung.

2. Manual Prosedur, borang atau formulir kerja yang
terkait dengan kerjasama.

10. Referensi Keputusan Menteri Pendidikan Nasionat Nomor
232lUl2A0 tentang Pedoman Penyusunan
Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penitaian Hasil
Belajar Mahasiswa.
Keputusan Menteri Pendidikan Nasiona[ Nomor
0451U12002 tentang Kurikutum inti Pendidikan
Tinggi.
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005
tentang Standar Nasional Pendidikan
Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi (sPM-
PT), Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi,
Depdiknas, 2008
Tim Pengembangan SPMI-PT, "Sistem Penjaminan
Atutu lnternat Perguruan Tinggi", Bahan
Petatihan, Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi,
2010.
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